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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-09-08

1. Nazwa organizacji FUNDACIA 21

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo PODKARPACKIE |Powiat KROSNO
kontaktowe

Gmina KROSNO Ulica UL. WOLNOSCI Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos¢ KROSNO Kod pocztowy 38-400 Poczta KROSNO Nr telefonu 48531977074

Nr faksu E-mail sekretariat@fundacja2l.org Strona www www.fundacja21.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2014-06-11

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2016-09-19

publicznego

5. Numer REGON 18111648100000 6. Numer KRS 0000512935

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Renata Kopacz Prezes Zarzadu TAK
Jan Papierz | Wiceprezes Zarzadu TAK
Ewa Szajnicka Il Wiceprezes Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Joanna Rajchel Przewodniczacy Rady TAK
Fundacji

Barbara Pasciak Wiceprzewodniczacy TAK
Rady Fundacji

Anna Rajchel Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1.dziatalnosc z zakresie edukacji i rehabilitacji dzieci, mtodziezy i dorostych
z zaburzeniami rozwoju mowy oraz niepetnosprawnoscia;

2.dziatanie na rzecz poprawy dostepu do edukacji i wyréwnania szans
edukacyjnych osdéb z niepetnosprawnoscia;

3.dziatanie na rzecz upowszechniania kultury fizycznej, w szczegdlnosci
wsréd oséb niepetnosprawnych;

4.wspieranie rozwoju wiedzy i umiejetnosci w dziedzinach istotnych z
punktu widzenia leczenia i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscis;
5.wspieranie rozwoju i wspotpracy instytucji dziatajacych na rzecz badan
nad rozwojem dzieci i mtodziezy;

6.wspieranie i pomoc rodzinom w udziale w turnusach oraz wyjazdach
integracyjnych dla rodzicow, opiekunow i terapeutow;

7.wspieranie rodzin adopcyjnych i wychowujgcych dziecko z
niepetnosprawnoscig lub zaburzeniami rozwoju;

8.dziatanie na rzecz wyréwnania szans osob niepetnosprawnych
zagrozonych spotecznym i zawodowym wykluczeniem;

9.dziatanie na rzecz ochrony praw cztowieka i mechanizmoéw temu
stuzacych;

10.dziatalnos$¢ majaca na celu tworzenie mechanizmoéw i instytucji
sprzyjajgcych prowadzenia skutecznej polityki zdrowotnej;
11.podejmowanie wspotpracy miedzynarodowej na rzecz rozwoju
edukacji, kultury, wymiany informacji, ochrony zdrowia, pomocy
spotecznej majacych na uwadze rozwéj oséb niepetnosprawnych;
12.ochrona i promocja zdrowia

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1.organizacja warsztatéw i zaje¢ terapeutycznych z wykorzystaniem
dostepnych metod rehabilitacji i edukacji;

2.opracowanie skutecznej formy pomocy dzieciom z dysfunkcjami poprzez
stworzenie spdéjnego programu terapeutycznego opracowanego przez
wielospecjalistyczny zespdt, w ktérego sktad wchodzg m.in.
logopeda/neurologopeda, oligofrnopedagog, fizjoterapeuta. W ramach
mozliwosci bedg organizowane specjalistyczne konsultacje lekarskie;
3.szkolenia dla rodzicéw dzieci niepetnosprawnych i z zaburzeniami
rozwoju;

4.prowadzenie dziatalnosci szkoleniowo-dydaktycznej;

5.promocja i wspomaganie edukacji, ksztatcenia zawodowego, w tym
0s6b niepetnosprawnych;

6.organizowanie i wspieranie przedsiewzie¢ majgcych na celu rehabilitacje
i zatrudnienie osdb niepetnosprawnych;

7.dziafanie na rzecz przyblizania tematu niepetnosprawnosci;
8.organizowanie seminariéw i konferencji, kampanii spotecznych, targow
sztuki, imprez i konkursow, festiwali dot. tematow spotecznych;
9.organizowanie i finansowanie wykfadéw, wystaw i imprez kulturalno-
oswiatowych na temat sytuacji zdrowotnej, spotecznej, edukacyjnej;
10.udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej dla 0sdb potrzebujgcych i ich
rodzin;

11.udzielanie pomocy osobom fizycznym, organizacjom i instytucjom w
formie celowych funduszéw, dotacji, nagréd;

12.prowadzenie instytucji doradczych, profilaktycznych, rehabilitacyjnych,
terapeutycznych oraz o$wiatowych dla dzieci i oséb dorostych- w tym dla
0s6b niepetnosprawnych;

13.inicjowanie powstawania klubéw, stowarzyszen i organizacji w celu
integracji osdb niepetnosprawnych;

14.inicjowanie, wspieranie i prowadzenie badan naukowych;
15.popularyzacja ekspertyz i opinii medycznych;

16.finansowanie i przyznawanie stypendidéw, nagrdd i dotacji osobom
fizycznym oraz prawnym, prowadzacym prace naukowe i badawcze;
17.podejmowanie inicjatywy i wspieranie programéw badawczych;
18.wspdtpraca z osobami fizycznymi, organizacjami i instytucjami
panstwowymi w Polsce i poza granicg Polski w celu wsparcia oséb
niepetnosprawnych;

19.wspdtpraca z wyzszymi uczelniami oraz instytucjami naukowymi-
polskimi i zagranicznymi w celu pomocy osobom niepetnosprawnym;
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20.nawigzywanie wspotpracy z placdwkami prowadzacymi badania
naukowe w dziedzinie administracji publicznej, ustug publicznych,
samorzadu terytorialnego oraz reformy szkolnictwa, w tym szkolnictwa
Wyzszego;

21.organizowanie koncertéw, wystepow, pokazéw, warsztatow, zjazdow,
seminariow, turnuséw, treningéw oraz zbidrek publicznych i aukcji
charytatywnych w kraju i za granicg;

22.organizowanie i prowadzenie klubdw, zaje¢ oraz imprez kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych dla dzieci i dorostych, w tym dla oséb
niepetnosprawnych;

23.organizowanie i prowadzenie przedszkola, punktu przedszkolnego lub
klubu dla dzieci z oddziatami integracyjnymi i/lub specjalnymi;
24.organizowanie i prowadzenie placéwek oswiatowo-wychowawczych i
edukacyjnych;

25.pomoc na rzecz os6b z wadami genetycznymi;

26.dziatanie na rzecz rozwoju i unowoczesniania szkolenia Sredniego i
wyzszego w zakresie pomocy spotecznej, edukacji i ochrony zdrowia;
27.organizowanie przedsiewzie¢ wydawniczych i popularyzatorskich;
28.skupienie wokat Fundacji oséb chetnych do pomocy w realizacji celéw
statutowych;

29.wspieranie finansowe o0s6b fizycznych, zespotéw, organizacji i instytucji
realizujacych programy zgodne z wartosciami i celami Fundacji;
30.pozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy europejskich;
31.organizowanie zbiérek pieniedzy na cele statutowe;

32.prowadzenie dziatalnosci gospodarczej niezbednej do realizacji celow
statutowych;

33.wynajem wolnych pomieszczen na wykonywanie ustug medycznych,
edukacyjnych, opiekunczych;

34.prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

35.prowadzenie dziatalnosci leczniczej, w tym powotywanie i prowadzenie
jednostek i komdrek leczniczych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2019 roku Fundacja 21 prowadzita dziatalnosé na rzecz dzieci niepetnosprawnych, gtdwnie z uszkodzeniami uktadu
nerwowego, wadami genetycznymi (przede wszystkim Trisomig 21) oraz z catoSciowymi zaburzeniami rozwoju. Fundacja 21
pomoc kierowata réwniez dla oséb majgcych trudng sytuacje zyciowg lub finansowg oraz do oséb wykluczonych spotecznie.

Dziatalnos¢ statutowa byta realizowana poprzez ponizsze dziatania oraz projekty:

1. W 2019 roku Fundacja 21 prowadzita dziatalnos¢ na rzecz dzieci niepetnosprawnych, gtéwnie z uszkodzeniami uktadu
nerwowego, wadami genetycznymi (przede wszystkim Trisomig 21) oraz z catoSciowymi zaburzeniami rozwoju. Byly to terapie:
logopedyczne, neurologopedyczne, pedagogiczne, psychologiczne i fizjoterapeutyczne.

2. Fundacja 21 czesciowo zrefundowata koszty badan specjalistycznych. Refundacjg zostaty objete takze koszty konsultacji u
lekarzy specjalistow oraz zajec terapeutycznych u réznych terapeutéw.

3. W dniu 21 marca 2019 roku Fundacja 21 we wspétpracy z Niepublicznym Przedszkolem Integracyjnym Planeta 21
zorganizowata obchody Swiatowego Dnia Zespotu Downa. Obchody rozpoczeli$émy przemarszem ulicami Krosna. W trakcie
przemarszu dzieci biorgce w nim udziat rozdawaty przechodniom zétte tulipany.

4. Dnia 15 czerwca 2019 roku Fundacja 21 we wspotpracy z Niepublicznym Przedszkolem Integracyjnym Planeta 21
zorganizowata piknik z okazji ,,Dnia Rodziny”. Celem eventu byta integracja podopiecznych, uswiadomienie roli rodziny w
prawidtowym rozwoju i funkcjonowaniu dzieci zdrowych i z réznymi niepetnosprawnosciami. W tym dniu dla dzieci oraz ich
rodzicéw, terapeuci i nauczyciele zaplanowali wiele atrakcji: zajecia sportowe i taneczne, malowanie twarzy, przejazdzki konne,
zaplatanie warkoczykdw.

5. W miesigcu sierpniu Fundacja 21 zorganizowata nieodptatne konsultacje z metody Feldenkreisa.
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[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [ powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 129
(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
S dz'j:j::::]secl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;:lzg;:)du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Fundacja 21 w 2019 roku udzielita pomocy w
ramach dziatalnosci charytatywnej w postaci
przeprowadzenia darmowych terapii dla swoich
pacjentow oraz podopiecznych przez
wykwalifikowanych terapeutéw
(neurologopedy, logopedy, psychologa,
pedagoga, fizjoterapeuty). Zostaty réwniez
zrefundowane wizyty u lekarzy specjalistow

1 dziatalno$é charytatywnej (ortodonty, neurologa, genetyka, okulisty). 88.99.Z 72377,72 z
Pacjentom i podopiecznym Fundacji 21 réwniez
zrefundowane specjalistyczne badania lekarskie.
Pomoc zostata przyznana osobom, ktére ztozyty
pisemny wniosek wraz z odpowiednimi
zatgcznikami do Zarzadu Fundacji 21.Ponadto w
okresie wakacyjnym w Fundacji 21 byty
prowadzone darmowe terapie, z ktérych mogty
skorzystaé dzieci jak i dorosli.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ e
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od osdéb
fizycznych

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

&+ Tak
" Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Prowadzenie indywidualnych zaje¢ logopedycznych i neurologopedycznych. Zajecia odbywaty
sie w siedzibie Fundacji 21 w Krosnie. Wszystkie terapie byty prowadzone przez
wykwalifikowany i dyplomowany personel. Z terapii korzystaty przede wszystkim dzieci
1 86.90 E niepetnosprawne, z opéznionym rozwojem mowy oraz réznymi zaburzeniami mowy w

szczeg6lnosci: zaburzeniami ptynnosci méwienia, artykulacyjnymi i neurorozwojowymi.
Podczas terapii pacjenci wraz z terapeutami pracowali nad usprawnieniem procesu
komunikacji, wykonywali éwiczenia stymulujgce rozwdj mowy czynnej oraz wspomagajgce
rozumienie mowy. Prowadzony byt rowniez trening méwienia, a takze masaze.

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

483 769,33 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

318 654,62 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

150 145,95 zt

d) przychody finansowe

1,23 z¢

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

14 967,53 zt

115 191,60 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem:

14 911,50 zt
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a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 14 911,50 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

353 608,97 zt

majatkowych)

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 16 463,02 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 187 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majagtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

g) z dziatalnosci gospodarczej

150 145,95 zt

2.4.Z innych zrédet

57,26 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy dzien

121 700,43 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych w

72377,72 7

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Materiaty dydaktyczne, materiaty medyczne, wyposazenie 27 559,13 zt
2 |Ustugi rehabilitacji, terapii, konsultacje medyczne 41 717,00 zt
3|Ustugi zakwaterowania i dojazdéw 601,60 zt
4|Pozostate ustugi 2 499,99 zt

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

433 393,89 zt

72377,72 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

321511,38zt

72377,72 7
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b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 62 956,43 zt

d) koszty finansowe 254,11 zt

e) koszty administracyjne 48 402,47 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogotem 269,50 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -2 856,76 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

87 189,52 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

<

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O0O0000 0

nie korzystata

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

87 189,52 zt

83 363,52 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

¥ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

12 o0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

11,38 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 0s6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczenrn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
= 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

1 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

1 oséb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

211 804,90 zt

a) z tytutu umow o prace

203 818,85 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

168 166,43 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 31519,54 zt
- inne $wiadczenia 4 132,88 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 7 986,05 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

172 113,40 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

172 113,40 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

39 691,50 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1961,16 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 068,21 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. . : o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|/PFRON dofinansowanie do Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 14 911,50 zt
wynagrodzen pracownikow Osob Niepetnosprawnych
niepetnosprawnych

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

i Tak
& hig

Druk: NIW-CRSO
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2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Renata Kopacz - Prezes Zarzadu 2020-09-08
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